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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23764.022197/2025-68

2. Descricao da necessidade

Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Junior (HU-FURG-Ebserh), localizado em Rio Grande/RS, desempenha um papel de grande relevancia
nas dreas de saude, ensino e pesquisa na regido Sul do estado. A instituicdo é um importante campo de pratica para diversos cursos da Universidade
Federal do Rio Grande (FURG) e consolida-se como um dos pilares da Rede de Atengdo a Satide (RAS) do municipio do Rio Grande.

Sua atuacdo contribui significativamente para a formagdo académica dos cursos de graduacdo em Medicina, Enfermagem, Psicologia, entre outros, e
para a qualidade da assisténcia médica especializada na regido, servindo de campo de estagio para inimeros programas de residéncia médica, como
Ginecologia e Obstetricia, Anestesiologia, Pediatria, entre outros. A Institui¢do é referéncia em alta complexidade para os servicos de Gestagdo de Alto
Risco e Neonatologia, oferecendo Pronto Atendimento tanto referenciado quanto de livre demanda, com funcionamento ininterrupto (24 horas por dia, 7
dias por semana). E o tinico prestador de servicos em varias especialidades médicas, incluindo o atendimento de gestantes de alto risco para quatro
municipios do extremo Sul do Brasil: Rio Grande, Sdo José do Norte, Santa Vitéria do Palmar e Chui.

O HU-FURG-Ebserh possui 212 leitos vinculados ao SUS. O hospital atende as demandas da Microrregido Litoral Lagunar (Rio Grande, Sdo José do
Norte, Santa Vitéria do Palmar e Chui). Além disso, serve como referéncia em média e/ou alta complexidade para:

® 3% Coordenadoria Regional de Saide do RS: 22 municipios do Extremo Sul do Estado (cerca de 1 milhdo de habitantes), incluindo Pelotas,
Cangucu e Jaguardo.
® 72 Coordenadoria Regional de Satide do RS: Seis municipios (Acegud, Bagé, Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra e Lavras do Sul).

No entanto, essa referéncia crucial no atendimento obstétrico para a microrregido sé pode ser mantida com a disponibilidade continua e integral do
servico de Anestesiologia. A situagdo é extremamente preocupante, pois a manutencdo das unidades de Gestacdo de Alto Risco e Neonatologia,
respaldadas pela presenca do profissional anestesiologista, é essencial para assegurar o atendimento especializado e de alta complexidade a populacdo
local e regional. A presenca e a prontiddo do médico anestesiologista no centro obstétrico sdo vitais para a seguranga anestésico-cirtirgica, a gestdo da
dor e o tratamento intensivo das emergéncias obstétricas, que sdo as principais causas de mortalidade materna.

O HU-FURG-Ebserh, desde setembro de 2024, participa do Projeto de Cooperacdo entre Ebserh, IFF/Fiocruz e Instituto Fernandes Figueira (IFF) para
fortalecer o cuidado obstétrico e neonatal no Brasil. Este projeto visa transformar a institui¢do em um centro de exceléncia, com metas claras de reducdo
da morbimortalidade materna e neonatal, o que exige o pleno atendimento aos 10 Passos do Cuidado Obstétrico e Neonatal. A atuagdo do Médico
Anestesiologista é crucial para o sucesso dessa iniciativa:

® Passos 4, 6, 7 e 8 (Tratamento Oportuno das Urgéncias) - Estabilizacdo e Tratamento de Urgéncias Obstétricas: Fundamental no manejo de
Hemorragia Pés-Parto (Passo 8), Eclampsia/Pré-Eclampsia Grave (Passo 6) e Sepse (Passo 7). Garante a estabilizacdo hemodindmica e a
provisdo rapida e segura de anestesia para procedimentos de urgéncia. E vital na resposta ao "Cédigo Vermelho Obstétrico".

® Passo 5 (Treinamento de Equipes) - Capacitagdo em Emergéncias: Participagdo ativa nos treinamentos e simulagdes de emergéncias obstétricas
(HPP, Parada Cardiorrespiratéria), garantindo a prontiddo da equipe.

® Passo 9 (Reducdo de Cesarianas) - Atualmente estdo sendo adotadas medidas para reducdo das taxas de cesdreas na institui¢do, sendo esse
indicador monitorado pela sede. Uma das estratégias para a reducdo da elevada taxa de cesdreas na instituicao (2024 - taxa de 63,9%) é a
disponibilizacdo de analgesia de parto. A Analgesia de Parto Humanizada prevé o oferecimento oportuno de alivio farmacolégico da dor
(peridural), fator-chave para aumentar a chance de parto vaginal bem-sucedido e diminuir as taxas de cesariana motivadas pela dor néo
controlada.

Disponibilizar analgesia de parto farmacolégica por meio de bloqueios regionais anestésicos significa oferecer condi¢cdes de bem-estar, conforto e
seguranca para que o trabalho de parto transcorra da melhor forma possivel.

Deveria ser ofertada a toda parturiente, junto com os demais métodos de alivio da dor, dando a ela o poder de fazer a escolha consciente sobre qual
estratégia deseja usar durante o trabalho de parto.

Para ser viavel a possibilidade de oferecer analgesia de parto, seria necessario um segundo plantonista locado exclusivamente no Centro Obstétrico do
HU-FURG/Ebserh. Isso implicaria no acréscimo de 168 horas/semana na escala de plantdo de anestesiologia. Atualmente, o quadro de anestesiologistas
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efetivos se resume a nove profissionais. Este ntimero é insuficiente para atender a demanda da institui¢do, especialmente porque 0 HU-FURG-Ebserh é a
unica referéncia de "porta aberta" obstétrica para quatro municipios da regido, além de manter as atividades de cirurgias eletivas e de urgéncia do Bloco
Cirargico Geral. Para que se oferte analgesia de parto com seguranca e de forma adequada, é necessario tanto material fisico (equipamentos) quanto
humano (anestesiologistas). Infelizmente, essa nao é a realidade atual no HU-FURG/Ebserh.

Quando uma analgesia de parto pelo anestesiologista é iniciada, ele deve acompanhar a parturiente, com avaliacdo periédica e monitorizagdo minima
obrigatoria, até o terceiro periodo, mesmo que ndo ocorram doses de resgate. Portanto, o médico anestesista ndo pode se ausentar do cuidado da paciente
até o parto e estabilidade materna; sua auséncia s6 pode ser admitida se os cuidados forem transferidos para um de seus pares. Lembrando que o médico
residente em anestesiologia ndo pode ser considerado um segundo plantonista, ndo podendo assumir a responsabilidade de atuar sem supervisdo na
especialidade em que ainda ndo possui titulo de especialista.

Atualmente, a instituicdo possui apenas 9 profissionais anestesiologistas ativos para realizar a cobertura da escala de plantdo e cirurgias eletivas. O
somatoério total da carga horaria semanal desses profissionais é de 292 horas. Para conseguir manter em funcionamento o bloco cirtirgico com 3 salas de
cirurgias eletivas, mais um plantonista, seriam necesséarias 348 horas/semanais; portanto, atualmente ja trabalhamos com déficit de carga horéria de
anestesiologistas para manutencdo de um bom funcionamento do hospital.

No nosso hospital, a situacdo possui fatores agravantes, pois o anestesiologista de plantdo, além de ser responsavel pelo Centro Obstétrico, também
atende a demanda cirtirgica de urgéncia/emergéncia das demais especialidades cirdrgicas da instituicdo em blocos cirdrgicos em locais diferentes (térreo
e terceiro andar), além das suas respectivas SRPAS, que ndo possuem plantonistas proprios.

Atualmente, a maior demanda no plantdo de anestesiologia consiste em procedimentos na especialidade de ginecologia-obstetricia. Em um levantamento
informal, estimamos que, no tltimo més, 75% dos procedimentos foram nessa especialidade, 10% traumatologia, 8% cirurgia geral e o restante outras
especialidades cirtrgicas. Apesar dessa diferenca, existe a demanda constante de -cirurgias além daquelas do centro obstétrico, ficando clara a
necessidade de um plantonista para atendé-las. Pois, apesar de ndo possuirmos “porta aberta” em nenhuma outra area além da obstetricia, recebemos
pacientes referenciados de diferentes municipios e UPAs da cidade com patologias cirurgicas que necessitam de resolucdo em carater de urgéncia, além
da demanda interna dos pacientes internados em enfermarias e nas UTIs (adulto, pedidtrica e neonatal).

Importante ressaltar a determinacdo do CFM de que, conforme resolucao niimero 2.174/2017: “II - Para conduzir as anestesias gerais ou regionais com
seguranca, o médico anestesista deve permanecer dentro da sala do procedimento, mantendo vigilancia permanente, assistindo o paciente até o término
do ato anestésico. IV - E vedada a realizacio de anestesias simultdneas em pacientes distintos, pelo mesmo profissional a0 mesmo tempo.” O
profissional que assume a responsabilidade de realizar duas anestesias ao mesmo tempo fatalmente deixard um dos pacientes desassistido em algum
momento do procedimento, colocando em risco a seguranca de ambos os pacientes, fato este tido como infracédo ética, na forma prevista no art. 1° do
Cédigo de Etica Médica: “E vedado ao médico: Art. 1°Gausar dano ao paciente, por acio ou omissio, caracterizavel como impericia, imprudéncia ou
negligéncia.”

O grave risco de descontinuidade dos atendimentos de Gestacao de Alto Risco e de procedimentos cirtirgicos de urgéncia e emergéncia acarretara
prejuizos e comprometera o propoésito estratégico da alta gestdo da Ebserh, no que tange a satdde, ensino, pesquisa e inovagdo a servigo da vida e do SUS.
O déficit significativo de Médicos Anestesiologistas tem impacto negativo em todos os pilares estratégicos:

® Risco Educacional - Pilar Ensino: Impacto negativo na formacado de estudantes e residentes, com o fechamento de programas de residéncia e
perda de campo de pratica. Interferindo diretamente ndo sé no ensino, como também na pesquisa e inovacao.

® Risco Financeiro - Pilar Sustentabilidade Financeira: Significativo impacto financeiro pelo ndo cumprimento de metas pactuadas junto ao Gestor
Estadual, acarretando possiveis penalidades e perda de repasses financeiros.

® Risco Estrutural - Pilar Sustentabilidade Financeira: Ociosidade de infraestrutura com o fechamento de leitos do sistema publico de satide,
deixando recursos subutilizados em meio a uma alta demanda permanente.

® Risco Desativacao - Pilar Responsabilidade Social e Assisténcia: Fechamento de servicos e desassisténcia a populacdo de 22 municipios, cerca
de 1 milhdo de habitantes, com graves repercussdes assistenciais para os usuarios do SUS, principalmente na Rede de Urgéncia e Emergéncia
(RUE). Com consequente perda de habilitagdo em Gestagdo de Alto Risco II.

® Risco Assistencial - Pilar Assisténcia e Responsabilidade Social: A falta de profissionais coloca em risco direto a saude e seguranca dos
pacientes, que necessitam de atendimento de urgéncia. Isso aumenta as chances de complicagoes e falhas assistenciais.

® Risco Ocupacional - Pilar Desenvolvimento do Trabalhador: As equipes médicas em atividade estdo sobrecarregadas, o que pode levar a
exaustdo fisica e mental, elevando o risco de erros e comprometendo a saude dos préprios profissionais.

® Risco Legal - Pilar Desenvolvimento Institucional, Responsabilidade Social e Governanga: A continuidade desse cenario pode gerar agdes
judiciais, devido ao ndo cumprimento das escalas minimas de plantdo, expondo o hospital a responsabilidades civis e administrativas.

® Risco Institucional - Pilar Responsabilidade Social e Governanca: O déficit de médicos sem reposicdo pode resultar na interrupgao dos servigos
essenciais, comprometendo a prestacdo de servicos de referéncia regional, com graves consequéncias para a comunidade atendida.

Considerando a necessidade critica de ampliacdo do quadro de Médicos Anestesiologistas no HU-FURG-Ebserh, a fim de garantir a segurancga e a
qualidade dos servicos prestados, se mostra necessaria a contratacao imediata de novos profissionais para compor a equipe de anestesiologia e atuarem
nos casos de urgéncia e emergéncia.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
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Geréncia de Atencdo a Satde Fabio de Aguiar Lopes

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
O servigo a ser contratado possui natureza continuada sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

Os servicos a serem contratados se enquadram nas atividades previstas no art. 4° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, cuja execugdo indireta
seria vedada, visto que demandam a utilizac&o, pela contratada, de profissionais com atribui¢des inerentes as dos cargos integrantes do Planos de Cargos
e Salérios da Ebserh. Contudo, conforme abordado na necessidade da contratagdo, diante do contexto relatado, esta se destina a preservar o atendimento
dos principios constitucionais da eficiéncia, da economicidade e da razoabilidade, considerando o impacto negativo e determinante em diversas areas e
especialidades cirurgicas, além dos graves riscos assistencial e de ensino citados, decorrentes do déficit de médicos anestesistas. Assim, visa-se garantir o
atendimento aos usudrios do SUS, advindos do municipio de Rio Grande/RS e outros 27 municipios do estado, além de apoiar nas atividades de ensino
desta Instituicdo, viabilizando o cumprimento da misséo institucional.

As empresas deverdo indicar na proposta a especificacdo clara do objeto, quantidade, unidade de medida, valor unitdrio e total, e demais informacdes
relevantes e pertinentes ao objeto, necessarias para sua correta avaliacdo.

Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pela empresa licitante serdo:

® Certificado de Regularidade da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina/(CRM), dentro do prazo de validade.
® Em se tratando de empresas registradas fora do Estado do Rio Grande do Sul, deverdo apresentar declaragdo expressa, se
comprometendo, se vencedor do objeto da contratagdo, a proceder ao visto do registro ou a registrar-se no Conselho Regional de
Medicina do referido Estado, sendo que tal registro devera ser apresentado na assinatura do termo de contrato (podera ser apresentado o
protocolo de registro no Conselho, desde que apresentado o registro definitivo antes do inicio da execugéo dos servigos).
® Registro do Responsavel Técnico da empresa no Conselho Regional de Medicina.
® O responsavel técnico deverd pertencer ao quadro permanente da empresa licitante, na data prevista para entrega da proposta,
entendendo-se como tal, para fins deste certame, o0-sécio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social; o
administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servigos
com contrato escrito firmado com o licitante, ou com declaracdo de compromisso de vinculagdo contratual futura, caso o licitante se
sagre vencedor desta licitagdo.
® No decorrer da execugdo do objeto, os profissionais de que trata este subitem poderdo ser substituidos por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, devendo apresentar o registro do Conselho, atualizado, a contratante.

Requisitos gerais:

Atestado de vistoria, que podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condigdes locais para execugao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou
financeiras com a contratante.

Entende-se que a realizacdo de vistoria pela empresa licitante é recomendavel a fim de deter conhecimento da estrutura interna do Hospital
Universitério, seus espacos e acessos, tendo ciéncia das condic¢des inerentes a prestacdo do servico, garantindo o correto dimensionamento de
sua proposta.

Descricao do objeto:

O presente estudo tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos médicos na drea de anestesiologia,
visando complementar o quadro de profissionais atuantes no HU-Furg, em decorréncia do déficit na contratacdo através de concurso.

A execucao dos servigos sera iniciada em até 10 (dez) dias apés a assinatura do Termo de Contrato.

A Contratada deverd atender as demandas do HU-Furg diariamente, na area de anestesiologia, conforme programacédo e solicitacdo da
contratante, em carater eletivo ou urgéncia/emergéncia.

A contratante deverda atender as demandas 24h (vinte e quatro) horas, de segunda a domingo, conforme necessidade do
Hospital, sem prejuizo de atendimento ou interrupcdao de atividades de procedimentos que tem como servico essencial as atividades do
profissional de anestesiologia.

O HU-Furg/Ebserh ndo ficara obrigado a utilizar (demandar) a totalidade das horas contratadas, uma vez que o quantitativo é meramente
estimativo, e serd executado conforme necessidade da Instituicdo durante a vigéncia do contrato. Desta forma, o pagamento sera realizado
conforme o quantitativo de horas do servico efetivamente prestado, mediante ateste da equipe de fiscalizacdo.

Os procedimentos deverdo ser realizados por profissionais devidamente qualificados e habilitados, dentro da area fisica hospitalar,
conforme Resolucdo 2.174 de 2017 do Conselho Federal de Medicina ou outra que venha a substitui-la.
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A contratada deverd disponibilizar recursos humanos para o cumprimento das horas destinadas a realizacdo dos procedimentos hospitalares
anestésicos, conforme escala mensal enviada a contratada, de acordo com o quantitativo necessario para atender as demandas nos locais de
trabalho e horérios definidos pela contratante, se responsabilizando por quaisquer riscos oriundos do atraso ou outra falha decorrente do servico
da contratada.

A contratada deveréd prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes obstétricos designados pela instituicdo, conforme fluxos e
protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Satde;

O escopo do servigo contratado contempla:
Realizacdo de procedimentos anestésicos classificados como: geral, condutiva, regional ou local;
Prestacdo de assisténcia e vigilancia clinica durante o ato cirdrgico, para fins terapéuticos ou diagnésticos;
Realizagdo de visitas pré-anestésicas aos pacientes internos que se submeterdo a procedimentos cirtirgicos de média e alta complexidade;
Prestacdo de assisténcia no setor de recuperacao pés-anestésica;
Exercicio da preceptoria aos médicos residentes do programa de Residéncia em Anestesiologia do HU-Furg/Ebserh;

Relato no prontudrio eletrénico (Sistema AGHUX) do paciente sobre o procedimento realizado, assim como todas as etapas do processo
e condigdes clinicas do paciente, devidamente identificado com o nome do profissional executante através de assinatura e carimbo com
o numero do registro profissional;

Utilizacédo do sistema de informac&o de prontuario informatizado utilizado pela contratante, qual seja, 0 AGHUX - Aplicativo de Gestdo
para Hospitais Universitarios;

Obedecer aos regramentos internos do HU-Furg/Ebserh, Protocolos de Segurancga do Paciente entre outros normativos vigentes ou que
venham a vigorar.

Caso surja alguma situacdo excepcional que impacte na realizacdo do servigo, deverd ser enviado comunicado pela CONTRATANTE
direcionado a empresa CONTRATADA, 24 (vinte e quatro) horas antes da devida apresentacdo dos profissionais, informando sobre a ndo
necessidade de apresentacdo dos profissionais no HU-Furg/Ebserh, ndo sendo devido nestes casos qualquer pagamento por parte da
CONTRATANTE para a CONTRATADA.

Excepcionalmente, quando ocorrer a suspensao do procedimento no dia agendado no qual a empresa contratada ja estiver com o
profissional nas dependéncias do HU-Furg, a contratante podera realoca-lo para os procedimentos previstos na sequéncia,
remunerando a empresa pelo periodo no qual o profissional ficou efetivamente a servico da contratante. Caso contrario, havera
a dispensa do profissional, sem6nus a contratante quanto as horas dispensadas.

A contratante enviara-a escala mensal a contratada com 10 (dez) dias de antecedéncia, com o quantitativo de horas/plantdes necessarios para
atendimento da demanda de cada dia e turno.

A contratada devera enviar escala nominal dos profissionais anestesiologistas, com respectivos contatos telefonicos e niimeros de registros no
CRM, encaminhando ao HU-Furg em até 05 (cinco) dias, ap6s o envio da escala mensal realizada pela CONTRATANTE. Quando
modificada, comunicar com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo altera¢cdes emergenciais.

Em casos em que o procedimento ultrapassar o horério estabelecido para o profissional, a CONTRATADA devera garantir a continuidade dos
servigos até a passagem a outro profissional ou até o término do procedimento cirtirgico.

Os profissionais contratados deverdo realizar registro diario da assinatura na Folha de Frequéncia, evidenciando horéario de entrada e
saida, ficando a cargo de colaborador da secretaria de Centro Obstétrico as validagoes diarias dos referidos registros. Garantindo, ainda, que por
se tratar de documento oficial, as Folhas de Frequéncia ndo sejam rasuradas ou apresentem emendas.

Na auséncia de assinatura no horario de entrada ou saida, sera considerado, conforme o caso, o horario de inicio e/ou término do
procedimento constante na folha da sala cirirgica, para fins de célculo das horas de servigo prestadas, ndo fazendo jus a qualquer
pagamento adicional, sendo responsabilidade da contratada exigir de seus profissionais o correto registro de frequéncia, conforme
controle estabelecido pela contratante.

Exercer preceptoria aos Médicos Residentes do HU-Furg/Ebserh, nos termos das “Diretrizes para o Exercicio da Preceptoria nos Hospitais
Universitarios da Rede Ebserh”, estabelecidas por meio da Portaria-SEI n.° 509, de 10 de outubro de 2018, da Presidéncia da Ebserh, e da
Resolugdo CNRM n.° 16, de 30 de setembro de 2022, ou outras que venham a substitui-las.

Os profissionais deverdo preencher receitas de medicamentos, em especial psicotropicos utilizados durante o ato anestésico, bem como as fichas
anestésicas, imediatamente apés o término do procedimento.

Os profissionais deverdo prescrever medicamentos e/ou utilizar materiais que sejam compativeis com os padronizados no HU-Furg/Ebserh,
salvo situagdes autorizadas pela Contratante.
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Reserva-se o direito a Contratada de questionar e sugerir a padronizacdo de algum medicamento ou material que julgar necessario, desde
que respaldada por justificativa cientifica que serd submetida a avaliacdo do Responsidvel Técnico da Anestesiologia da
CONTRATANTE, e seu uso s6 deverd ser realizado apds autorizacdo da Contratante, bem como protocolo de utilizagdo.

Contribuir com os profissionais de outras areas que tenham relagdo com a especialidade mencionada no objeto.

Ndo utilizar, nem permitir que terceiros utilizem os pacientes para fins cientificos, sem que haja anuéncia da Geréncia de Ensino e Pesquisa -
GEP do HU-Furg/Ebserh, devendo ser observadas as normas vigentes para o objeto da pesquisa e/ou trabalho cientifico.

Responsabilizar-se pelo monitoramento e liberacdo dos pacientes da sala de recuperacdo pds-anestésica.

Preencher adequadamente o Prontuério de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), folha de sala, monitorizacdo da anestesia, lista de
problemas, notas de transferéncia ou alta, termos de consentimento, pesquisa de alergia, além de outros documentos relacionados ao ato
anestésico, como as informaces para correta averiguagdo das contas hospitalares e reembolso do hospital e da prestacdo do servigo.

Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagGes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento.
Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo.

Executar demais atribui¢des da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica. Estes procedimentos deverdo ser realizados
por profissionais devidamente especializados em anestesiologia com titulacdo pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia ou Certificado de
Residéncia Médica em Anestesiologia.

Obrigacdes especificas da contratada quanto ao objeto:

A Contratada devera encaminhar no prazo de 05 (cinco) dias apds a‘assinatura do contrato a relacdo nominal dos profissionais que atuardo na
prestacdo dos servicos, acompanhada de:

Declaracdo de Anuéncia dos profissionais que atuardo na prestacao dos servigos;

Certificado de Conclus@o de Residéncia médica em ANESTESIOLOGIA ou Titulo de especialista em anestesiologia reconhecido pela
AMB e registrado no CRM dos profissionais que atuardo na prestacdo dos servicos;

Comprovante de REGISTRO ou INSCRICAO no Conselho Regional de Medicina competente dos profissionais que atuardo na
prestacdo dos servigos;

Caso o médico habilitado ndo esteja inscrito no CRM local, o0 mesmo terd o prazo de 90 (noventa) dias para inscricdo no CRM-
RS, conforme a resolugao do CEM N°1.948 de 10 de junho de 2010.

Os profissionais apenas poderdo atuar na execucdo dos servicos se cumprirem com todos os requisitos técnicos necessarios.

Sempre que houver inclusdo, exclusdo ou alteracdo cadastral de algum médico, a contratada devera comunicar o HU-Furg para que seja
realizada a respectiva alteracdo no CNES do HU-Furg/Ebserh.

Instruir seus sécios ou empregados quanto a necessidade de cumprir integralmente as normatiza¢des internas da Contratante, bem como o
Regimento Interno do Corpo Clinico.

Garantir que seus membros participem dos treinamentos internos da Contratante, quando se fizer necessario.

Otimizar a utilizacdo das salas de cirurgias utilizadas, respeitando os horérios agendados e condi¢Oes para realizacdo das cirurgias, seguindo o
regimento interno das areas atendidas.

Instruir seus sécios ou empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

Garantir a assisténcia integral aos pacientes sob sua responsabilidade, mantendo a presenca e permanéncia de seus profissionais no hospital, de
modo a cumprir o disposto no art. 9° do Cédigo de Etica Médica - III Responsabilidade Profissional, que explicita ser vedado ao médico "deixar
de comparecer a plantdo em horério preestabelecido ou abandoné-lo sem a presenga de substituto, salvo por justo impedimento."

Os prestadores de servicos da CONTRATADA ndo poderdo estabelecer horarios maximos ou minimos para inicio do procedimento anestésico
bem como o niimero de pacientes a serem atendidos durante o seu horario de trabalho.

Exigir o cumprimento da carga horéria integral do plantdo, a qual serd controlada por Folha de Frequéncia disponivel no local da prestacdo do
servigo e conferida pela fiscalizacdo técnica do contrato.

Responsabilizar-se civil e criminalmente por meio de seus s6cios pela cobranca de qualquer valor dos pacientes oriundos do SUS, sendo que tal
pratica motivard a exclusdo imediata do profissional e sua dentincia as autoridades politicas e judiciérias.
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Participar e contribuir com todos os processos de certificagdo e acreditacdo que forem propostos pela Contratante.

Participar de gestdo de custos e qualidade realizando os servicos com observancia as exigéncias do Ministério da Satide, da Vigilancia Sanitaria
e dos demais 6rgdo fiscalizadores.

Participar, através de seu representante, das reunides do Corpo Clinico.
Atender, por meio de seu representante, as convocacdes de Comissdes internas do HU-Furg.
Participar da elaboragdo de normas e rotinas internas da Contratante, relacionadas ao objeto da contratagdo.

Cumprir com suas obrigacdes de forma adequada, de forma a evitar o comprometimento do faturamento do HU-Furg/Ebserh e,
consequentemente, o recebimento das contas pelo SUS, por meio do Contrato firmado com o Gestor Local, incorrendo em multa a Contratada
no valor que deixou de ser pago a Contratante. Vale ressaltar que a apuracao de fato referente a infracdo cometida pela contratada durante a
execucdo do servigo serd precedida de abertura de processo administrativo especifico para apuracdo do fato ocorrido, garantido o contraditério e
a ampla defesa.

Assegurar que os prestadores de servico:

Mantenham sigilo quanto as informacdes confidenciais, referentes aos pacientes, de que tiver conhecimento no desempenho de suas
fungdes;

Guardem absoluto respeito pela vida humana, atuando sempre em beneficio do paciente e jamais utilizar seus conhecimentos para gerar
sofrimento fisico ou moral, para o exterminio do ser humano ou para permitir e acobertar tentativa contra sua dignidade e integridade;

Zelem e trabalhem pelo perfeito desempenho ético da medicina e realizem os servicos especializados descritos neste termo, que se
fizerem necessarios ao atendimento de todos os pacientes, que procurarem os servigos de sua responsabilidade;

Justifiquem ao paciente ou ao seu representante, se necessario por escrito, as razoes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizar
qualquer ato profissional previsto nesta contratacao;

Cumprir com rigor o Cédigo de Etica Médica, assim como as normas e resolucdes emanadas dos Conselhos de Classe (Conselhos
Estadual e Federal de Medicina);

A CONTRATADA responde, solidariamente, por qualquer complicagdo que venha ocorrer com o paciente submetido aos procedimentos. Vale
ressaltar que a apuracdo de eventual fato cometido pela contratada durante a execugdo do servigo serd precedida de abertura de processo
administrativo especifico para apuracdo do fato ocorrido, garantido o contraditério e a ampla defesa.

A CONTRATADA devera arcar com as despesas relativas a quaisquer multas ou indenizagdes impostas a CONTRATANTE por autoridade
competente, em decorréncia da inobservancia, por parte do pessoal alocado a execucdo dos servicos contratados, de leis, decretos, normas de
seguranca no trabalho, e regulamentos. Vale ressaltar que a apuragdo de fato referente a infragdo cometida pela contratada durante a execugdo do
servigo serd precedida de abertura de processo administrativo especifico para apuragdo do fato ocorrido, garantido o contraditério e a ampla
defesa.

Critérios e praticas de sustentabilidade:

® Em observancia a Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, faz-se necessario que as empresas contratadas adotem as
seguintes préticas de sustentabilidade na execugéo dos servigos, quando couber:
® use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacGes e especificacoes
determinadas pela ANVISA;
adote medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;
observe a Resolucio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;
forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;
realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
® realize a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que
sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN /MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995
e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;
respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e
preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257,
de 30 de junho de 1999.
® Nao foram identificados demais critérios ou praticas de sustentabilidade especificos aplicaveis ao objeto.
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5. Levantamento de Mercado

Com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inova¢des que melhor atendam as necessidades da administragdo, o
levantamento de mercado do presente estudo utilizou como referéncia as seguintes contratagcdes similares de outros érgdos extraidas do Compras.gov,
inclusive consideradas para as estimativas de preco:

® Pregio 90014/2025 - UASG: 155906 - MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA (23535.000255/2025-04) - https://cnetmobile.estaleiro.
serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15590605900142025

® Pregdo 90013/2025 - UASG: 925031- EES-HOSPITAL JOAO DOS SANTOS NEV.BAIXO GUANDU -https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.
br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=92503105900132025

® Pregdo 90068/2025 - UASG: 155902 - COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UFPR (23759.050471/2024-87)
- https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15590205900682025

® Pregdo 25/2025 - UASG 092601 - HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA HCFAMEMA
- https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=09260105900252025

Em todas, verifica-se que ha compatibilidade com o objeto a ser contratado, inclusive na forma de realizacdo da contratacdo; Ou seja, o levantamento da
necessidade faz referéncia ao niimero de horas que pretende-se atender. Nesse sentido, encontra-se respaldo para a manutencédo da contratacdo em tela da
forma como ela estd desenhada, visto que a flexibilidade na sua gestdo e no pleno atendimento do mercado que pretende-se atingir.

As referéncias obtidas se assemelham ao modelo pretendido neste estudo, ndo havendo diferencas técnicas significativas quanto ao modelo de execugdo.
Na contratacdo pretendida, optou-se pela defini¢do de horas trabalhadas, a fim de permitir.maior flexibilidade no dimensionamento das escalas e maior
controle no pagamento do servigo a ser efetivamente realizado pela futura contratada.

A solucdo de contratagdo definida no presente estudo levou em consideracdo a necessidade atual do Hospital Universitario para atendimento da demanda
de procedimentos anestésicos, cuja dindmica de execucdo dos servigos foi definida com o objetivo de aprimorar o desempenho do servigo assistencial
prestado pela Instituicdo. Ademais, ndo se identificou no mercado, novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que pudessem substituir o modelo
verificado nas contratagdes similares supracitadas, apenas adaptando-se a contratagcdo no que tange as especificidades das rotinas de cada hospital.

No presente processo, o servigo serd dimensionado na unidade de horas trabalhadas, a fim de permitir maior flexibilidade no dimensionamento das
escalas e maior controle no pagamento do servico a ser efetivamente realizado pela futura contratada. A definicdo de remuneracédo por hora de servico
prestada levou em consideragdo as especificidades do objeto, visto que as rotinas e atividades demandam a presenca permanente de profissionais nos
locais definidos para acompanhamento, avaliagdo e monitoramento dos pacientes, inviabilizando o pagamento com base em resultados. Contudo, serdo
estabelecidos indicadores para avaliagdo da prestacdo do servico, por meio do IMR, a fim de minimizar eventuais falhas na execucdo e realizando o
ajuste no pagamento conforme o desempenho da contratada.

E valido ressaltar que ndo ha vantagens em comparar alternativas hipotéticas e que nio representam o atendimento ao caso em tela. O que estd sendo
apresentado como necessidade é suprir o déficit de profissionais, algo que sera solucionado com a contratagdo de médicos capazes de atuar na area,
dimensionado através das horas de trabalho, priorizando a contratacdo pela métrica da menor unidade de medida, buscando eficiéncia para a presente
solugdo.

Desta forma, com base no levantamento das necessidades identificadas, utilizou-se como referéncia os procedimentos e parametros descritos na Norma-
SEI n° 03/2024/DAI-EBSERH para verificar a viabilidade da contratacdo e disponibilidade no mercado, dentro dos padrdes existentes. Durante esta
etapa, busca-se avaliar eventuais ajustes na dindmica de execucdo dos servicos levando em consideracdo a aplicacdo pratica nas rotinas estabelecidas,
entre outras necessidades da 4rea requisitante.

Ressalta-se que tal processo decorre de alternativa de solugdo para o insucesso nas tentativas de contratacdo de profissionais por meio de concurso ou
processo seletivo simplificado, inviabilizando o atendimento das vagas previstas no quadro de funciondrios desta filial.

6. Descricao da solucao como um todo

O presente estudo preliminar tem por objetivo a Contratacao de Servicos Médicos de Anestesiologia para atendimento de urgéncia e emergéncia no
Bloco Cirtrgico do Centro Obstétrico para o Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. - filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.
A escolha da solugdo serd a contratacdo através de licitacdo, na modalidade Pregdo Eletronico, caracteristica Tradicional, com formalizacdo contratual e
vigéncia inicial de 12 (doze) meses, tendo em vista o carater continuado do objeto, podendo ser prorrogado desde que observadas as disposi¢des do
Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh (RCC 3.0) e legislacdo vigente.

O regime de execugdo serd a Contratacdo por Preco Unitario, visto que ndo é possivel definir previamente as quantidades dos servigos a serem
posteriormente executados, conforme as hipéteses previstas no RCC 3.0.

O critério de julgamento a ser adotado devera ser o menor prego.
O modo de disputa a ser adotado sera o "aberto e fechado".

O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Item Descricao do servico Unidade Quantidade

1 Contratacdo de Servicos Médicos de Anestesiologia Meses 12

Composicao do servico:

Quantidade | Quantidade

Id Atividade Unidade
mensal anual

Servigos Médicos de Anestesiologia para atendimento de urgéncia e

A s L H 728 8.736
emergéncia no Bloco Cirtdrgico do Centro Obstétrico oras

A quantidade dos servicos referente ao objeto em estudo levou em consideragdo a necessidade da Contratagao do Servigo de Anestesiologia existente no
Hospital Universitario, de forma que os servigos serdo executados por um periodo inicial de 12 (doze) meses, considerando as caracteristicas do objeto e
sua forma de execucdo. Na definicdo das horas trabalhadas, verificou-se o déficit de profissionais no quadro de colaboradores do HU-Furg, visando
suprir a demanda equivalente a 07 (cinco) profissionais trabalhando 24 (vinte e quatro) horas semanais. Desta forma, obteve-se o quantitativo
especificado na tabela acima através do seguinte calculo:

7 profissionais * 24h/semana = 168 horas/semanais
168 h/semana * 52 semanas (média/ano) = 8.736 horas/ano
8.736 h/ano / 12 meses = 728 horas/més
A decomposicao dos quantitativos foi realizada levando em consideracao os seguintes documentos:

® Conforme DFD I (55489060), em especial pontos 3 a 5, ressaltando que "Atualmente, a instituicdo possui apenas 9 profissionais
anestesiologistas ativos para realizar a cobertura da escala de plantdo e cirurgias eletivas. O somatério total da carga horaria semanal desses
profissionais é de 292 horas. Para conseguir manter em funcionamento o bloco cirtirgico com 3 salas de cirurgias eletivas, mais um plantonista
dedicado ao CO, seriam necessarias 348 horas/semanais; portanto, atualmente ja trabalhamos com déficit de carga horéria de anestesiologistas
para manutencdo de um bom funcionamento do hospital.
Conforme Esclarecimento (55876541)
Conforme paragrafos finais do Documento 55997427, onde a rea médica estabelece o calculo de horas a serem acrescidas na rotina para atender
de maneira adequada a presente necessidade.

Pelos quais é possivel estimar o nimero de horas necessario para atendimento integral da necessidade, calculo que se encontra acima.

Ou seja, a estimativa da Carga Horaria necessaria levou em consideragdo o levantamento de necessidade, exposto pela d&rea demandante, que levou em
consideracdo a necessidade de atendimento exclusivo do Centro Obstétrico por 24 horas diarias em regimes de plantdo.

Assim, tém-se que a necessidade semanal é de 168 horas, multiplicando pela média de semanas dentro de um ano, obtém-se a quantidade anual de horas
necessarias (8.736h) e, por consequéncia, a quantidade mensal (728h).

Reforcando que esses quantitativos visam a atender a demanda exclusiva do Centro Obstétrico, garantindo o atendimento da necessidade de maneira
adequada, conforme os motivos expostos na justificativa desta demanda.

A atuacao do profissional plantonista deve atender todas as demandas de anestesia do Centro Obstétrico, incluindo cesarianas (eletivas e urgencias),
curetagens, cirurgias de gravidez ectOpica, analgesia de parto.

Garantindo a atuagdo ininterrupta do servigo, as escalas poderdo ser divididas em:
a) 6 horas

b) 12 horas

c) 24 horas

8. Estimativa do Valor da Contratacao

[Contetido Sigiloso | Justificativa: Tendo em vista o cardter sigiloso do or¢amento estimado, nos termos do disposto no Art. 7° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh
(versdo 2.0).]
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em regra, o objeto devera ser dividido em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala. Contudo, o
disposto ndo encontra-se aplicavel ao presente caso, visto que o objeto configura um sistema tinico e integrado, conforme estabelece o art. 120, § 2°,
alinea II do RCC 3.0. Tal fato encontra respaldo no levantamento de mercado realizado, onde apresenta-se que a contratacdo de objetos similares
apresentou a mesma légica quanto a possibilidade de sua divisibilidade. Dentro da légica do presente servigo, que trata da gestdo de pessoas a serem
disponibilizadas para suprir o déficit do HU-Furg, nao faria sentido parcelar a entrega em diversas empresas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo foram identificadas necessidades de contratacOes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo encontra respaldo institucional conforme designagdo da Equipe de Planejamento da Contratagdo publicada no Boletim de Servico
n° 552, de 22 de dezembro de 2025, por meio da Portaria - SEI n° 814, de 19 de dezembro de 2025, do HU-FURG/Ebserh. A presente contratagdo ndo
foi prevista inicialmente no planejamento orcamentario da filial HU-Furg, através do PAC - Compras para o ano de 2026, visto se tratar de demanda
excepcional decorrente do insucesso da contratacdo de profissionais por meio de concurso e processo seletivo simplificado. Desta forma, se faz
necessdria a inclusao da referida demanda no préximo ajuste periédico, alinhando-se a adequacédo orcamentéaria para atender as despesas decorrente desta
contratagao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Entre os resultados pretendidos com esta contratacao cita-se:

1) Manutencdo de servigos assistenciais em obstetricia e demais especialidades cirurgicas de urgéncia e emergéncia;
2) Qualificagdo dos Programas de Residéncia Médica em Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia e Anestesiologia;

3) Qualificagdo dos cursos de graduacao e estagios pela manutencdo de campo de ensino;

4) Prestacdo de atendimento assistencial com qualidade e seguranca técnica a populagao de referéncia;

5) Sustentabilidade financeira e cuamprimento de metas contratuais com o Gestor SUS Municipal, Estadual e Federal;

6) Atendimento ao interesse publico, aos principios do SUS, e eficiéncia na utilizacdo de recursos humanos e de infraestrutura disponiveis.

13. Providencias a serem Adotadas

Nio foram identificadas providéncias necessarias previamente a contratagdo do objeto em estudo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao foram identificados possiveis impactos ambientais relacionados a contratacdo pretendida do objeto em estudo.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando os elementos obtidos no presente estudo técnico preliminar, ndo foram identificados impeditivos ao prosseguimento da contratagao, se
mostrando razoavel e vidvel, visando garantir o atendimento de assisténcia a satde prestado pela Instituicdo no que se refere aos servicos médicos na

area de anestesiologia para atendimento de urgéncia e emergéncia no Bloco Cirdrgico do Centro Obstétrico.

Considerando o art. 27 do RCC 3.0, manifesta-se pela dispensa de publicacdo deste Estudo como parte integrante dos anexos do Edital.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Portaria - SEI n° 814, de 19 de dezembro de 2025

THUANE PINHEIRO MAINO

Assistente Administrativo

Despacho: Portaria - SEI n° 814, de 19 de dezembro de 2025

KAMYLLA SCHMALFUSS SCHAIDHAUER
Chefe da Divisdo Médica

Despacho: Portaria - SEI n° 814, de 19 de dezembro de 2025

LUCIANE BICCA MESPAQUE

Meédica Anestesiologista
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Despacho: Portaria - SEI n° 814, de 19 de dezembro de 2025

TANIA MARIA MORAIS VIEIRA DA FONSECA
Chefe da Unidade da Mulher

Despacho: Portaria - SEI n° 814, de 19 de dezembro de 2025

FILIPE GEANNICHINI RODRIGUES

Chefe da Clinica Cirtrgica

11de 11



	UASG 155908
	HOSPITAL UNIV. DR. MIGUEL RIET CORREA JUNIOR
	Estudo Técnico Preliminar 1/2026
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


